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RESOLUCAO NORMATIVA N.° 26/CUn/2012, de 16 de outubro 2012.

Adequa o Programa de AcOes Afirmativas da Universidade Federal
de Santa Catarina a Lei 12.711/2012 e normas complementares.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ges e considerando:

1) a autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira de que goza a
Universidade, por forca do disposto no art. 207 da Constituicdo Federal;

2) a missdo institucional da Universidade que se pauta pela perspectiva da construcéo de uma
sociedade justa e democrética e na defesa da qualidade de vida;

3) a necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso democratico a Universidade
Publica com diversidade socioecondmica e étnico-racial como compromisso de uma
instituicdo publica, plural e de natureza laica;

4) as decisdes do Supremo Tribunal Federal de 26/04/2012 e de 09/05/2012, que definiu
como constitucionais e necessarias as cotas para negros e para egressos de escolas publicas,
respectivamente;

5) a Lei 12.711/2012, o Decreto Presidencial no. 7.824/2012 e a Portaria Normativa n°.
18/2012, que estabelece reserva de vagas para egressos da escola publica, considerando
critérios de renda, para autodeclarados pretos, pardos e indigenas e,

6) o que deliberou este Conselho em sessdo realizada nesta data, conforme Parecer n.°
33/CUn/2012, constante do Processo n.° 23080.025584/2012-21,

RESOLVE:
Art. 1.° Adequar o "Programa de AcOes Afirmativas" da Universidade Federal de

Santa Catarina, que passara a ser regido pela Lei 12.711/2012, pelo Decreto Presidencial n°
7.824/2012, pela Portaria Normativa n°® 18/2012 e pela Resolugdo n° 22/CUN/2012.
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TITULO | N
DA NATUREZA, FINALIDADE E VINCULACAO.

Art. 2° O "Programa de AcgOes Afirmativas" da Universidade constitui-se em
instrumento de promocédo dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioeconémica e étnico-racial, mediante a ado¢do de uma politica de preparacdo e ampliacéo
do acesso aos seus cursos de graduacdo, de estimulo a permanéncia na Universidade e de
acompanhamento dos egressos da UFSC.

Art. 3.° O "Programa de Acdes Afirmativas" da Universidade a que se refere o artigo
anterior destina-se aos estudantes que:

| — tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas, com recorte de
renda e autoclassificados como pretos, pardos e indigenas, na forma prevista pela Lei
12.711/2012;

I — pertencam ao grupo racial negro, conforme consta na Resolugéo n°. 22/CUN/2012
e nesta resolucao;

I[1l — pertencam aos povos indigenas residentes no territério nacional e
transfronteiricos, conforme previsto na Resolucdo n°. 22/CUN/2012.

Art. 4° O "Programa de AcOes Afirmativas" ficara vinculado a Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD).

TiTULO I
DAS ACOES AFIRMATIVAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5.° As acOes orientadoras do "Programa de AcOes Afirmativas” de que trata esta
Resolucdo Normativa, a serem implementadas pela Universidade, sdo as seguintes:

| — preparagéo para 0 acesso aos cursos de graduacéo da Universidade;

Il — acesso aos cursos de graduacao da Universidade;

[l — acompanhamento e permanéncia do aluno na Universidade;

IV — acompanhamento da inser¢do socioprofissional dos alunos egressos da
Universidade.

CAPITULO II
DAS ACOES AFIRMATIVAS DA PREPARA(;AQ PARA O ACESSO AOS CURSOS DE
GRADUACAO

Art. 6.° As acOes afirmativas de preparacdo para 0 acesso aos cursos de graduacéo da
Universidade a que se refere o inciso | do artigo 4.°, sdo as seguintes:

| — divulgagéo, nas escolas e nos meios de comunicagdo, do "Programa de Agdes
Afirmativas™ na perspectiva de inclusdo socioeconémica e étnico-racial no ensino superior;

Il —apoio as atividades de extensdo da Universidade na area de agdes afirmativas;

Il — oferta de Curso Pré-Vestibular, priorizando o acesso aos estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino medio em instituigdes publicas de ensino;

IV —ampliacdo da oferta de vagas no Curso Pré-Vestibular da Universidade.



) CAPITULO I N
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 7.° Para a implementacdo da acdo afirmativa a que se refere o art. 3° desta
Resolucdo, a UFSC reservara, em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, 30% de suas vagas, distribuidas da seguinte forma:

| — 20% das vagas, por curso e turno, para atendimento das determinacfes da Lei
12.711/2012, do Decreto Presidencial no. 7.824/2012 e da Portaria Normativa no. 18/2012;

Il — 10% (dez por cento) para candidatos autodeclarados negros, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

81.° Os candidatos a que se referem os incisos | e Il deste artigo, interessados em
participar na agéo afirmativa de acesso aos cursos de graduacéao, deverdo fazer a sua opgao no
ato de inscri¢do do vestibular.

82.° Os candidatos que optarem pelo “Programa de Acgdes Afirmativas” também
concorrerao pela classificacdo geral.

83.° no minimo 50% das vagas de que trata o Inciso | desta Resolucdo serdo ocupados
por estudantes oriundos de familias com renda per capita bruta de até 1,5 salario-minimo.

84.° proporcéo das vagas de que trata o Inciso | desta Resolucéo, no minimo igual a da
soma dos percentuais de pretos, pardos e indigenas na populacdo de Santa Catarina,
constantes no Gltimo censo do IBGE, serdo reservadas para autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.

85.° a proporcdo a que se refere o pardgrafo anterior, resultante da soma dos
percentuais de pretos, pardos e indigenas totaliza 16%, conforme censo de 2010 do IBGE.

8 6.° para concorrer nas modalidades de cotas a que se refere o Inciso | exige-se que 0
estudante tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

8§7.° as regras para a comprovacdo de renda e de percurso na escola publica, no ato
matricula, serdo objeto de edital complementar.

88.° A manutencdo da reserva de 10% de vagas exclusivamente para autodeclarados
negros dar-se-a na forma de reserva de vagas adicionais ao percentual minimo exigido pela
Lei 12.711/2012, observando para o seu preenchimento as exigéncias constantes na Resolugéo
no. 22/CUN/2012.

§ 9.° A manutencdo da reserva de vagas adicionais a que se refere o paragrafo anterior,
é regulada pelo que consta no art. 12, da Portaria Normativa 18/2012 e no § 3° do art. 5° do
Decreto 7824/2012, que preservam a autonomia institucional de, sem prejuizo da lei, manter
politicas afirmativas especificas.

8§ 10. Caso o percentual de vagas estabelecido no inciso Il deste artigo ndo venha a ser
preenchido, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por candidatos autodeclarados
negros, oriundos de outro percurso escolar.

Art. 8.° O preenchimento das vagas remanescentes, estabelecidas no inciso | do art. 7°
desta Resolucédo, obedecerd ao que estabelece o Decreto 7824/2012 e a Portaria Normativa
18/2012.

81.° As vagas remanescentes referidas no inciso Il do artigo 7° desta Resolugéo seréo
necessariamente ocupadas pelos candidatos a que se refere o inciso I, observando em sua
distribuicéo as determinac6es do Decreto 7824/2012 e a Portaria Normativa 8/2012.

82.° Atendidas as exigéncias de que tratam o Inciso I e Inciso Il do artigo 7° desta
Resolugdo e o caput e pardgrafo anterior deste artigo, as vagas remanescentes podem ser
destinadas aos candidatos inscritos na classificacdo geral.



Art. 9.° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas a que se refere o inciso
Il do art. 7.° desta Resolugdo, deverdo possuir fenotipos que os caracterizem na sociedade
como pertencentes ao grupo racial negro.

§ 1.° A comprovacao da condicdo de pertencente ao grupo racial negro dar-se-a no ato
de matricula, mediante a apresentacdo do candidato a comissdo institucional nomeada pela
PROGRAD e assinatura de autodeclaracdo de pertencente ao grupo racial negro perante essa
comissao.

§ 2.° A comissdo decidira se o candidato atende aos requisitos estabelecidos para a
modalidade de reserva de vagas para a qual optou.

8 3.° Dos candidatos classificados conforme a reserva de vagas para pretos, pardos e
indigenas do Inciso I do art. 7° desta Resolucdo, em conformidade com a Lei 12.711/2012 e
legislacdo complementar, exigir-se-4 no ato da matricula, apenas a autodeclaracdo de sua
condicdo de preto, pardo ou indigena.

Art. 10. Para a implementacdo do acesso dos candidatos pertencentes aos povos
indigenas residentes no territério nacional e transfronteiricos, além das vagas reservadas aos
candidatos referidos no Inciso | do art. 7° desta Resolucdo, serdo mantidas as 10 vagas
suplementares para ingresso em 2013, conforme j& estabelecido pela Resolucdo
22/CUN/2012, a serem preenchidas por aqueles que melhor se classificarem nesse vestibular,
observadas as seguintes condi¢es:

8 1.° As vagas a que se refere o caput deste artigo serdo criadas especificamente para
este fim nos cursos em que houver candidatos aprovados, observado o limite de 3 (trés) vagas
por curso.

§ 2.° O numero total de vagas a que se refere o caput deste artigo serd ampliado, a cada
ano, mediante a criacdo de trés novas vagas, até perfazer o total de 22 vagas em 2017.

8 3.° Os candidatos a que se refere este artigo, interessados em participar na acéo
afirmativa de acesso aos cursos de graduacao, deverdo fazer a sua opgao no ato de inscri¢cao
do vestibular.

8 4.° A manutencdo destas vagas suplementares encontra-se em conformidade com o
art. 12, da Portaria Normativa n. 18/2012 e no 8§ 3° do art. 5° do Decreto 7824/2012, que
preserva a autonomia institucional de, sem prejuizo da lei, manter politicas afirmativas
especificas.

Art. 11. Os candidatos pertencentes aos povos indigenas que optarem por concorrer a
uma vaga na forma prevista no art. 10°. deverdo preencher o formulario de inscrigdo ao
vestibular contendo informagdes quanto:

| —a qual povo indigena pertence;

Il —aos seus vinculos com o povo indigena a que pertence;

Il —a sua situagdo em relacéo as linguas do povo indigena a que pertence.

§ 1.° A comprovagdo da condicdo de pertencente ao povo indigena, mencionada no
formulario de inscricdo ao vestibular, dar-se-a4 no ato da matricula, mediante apresentacao do
candidato & comisséo institucional nomeada pela PROGRAD e assinatura de autodeclaracdo
de pertencente ao povo indigena perante essa comissao.

§ 2.° No ato da matricula, o candidato devera apresentar documento comprobatdrio de
pertencimento a povo indigena emitido por autoridade indigena reconhecida ou pela Fundacao
Nacional do indio (FUNAI).

8 3.2 A comissdo decidira se o candidato atende aos requisitos estabelecidos para a
modalidade de reserva de vagas para a qual optou.



) CAPITULO IV )
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACOMPANHAMENTO E PERMANENCIA NA
UNIVERSIDADE

Art. 12. As acOes afirmativas de acompanhamento e permanéncia do aluno ingressante
na Universidade de que trata o inciso Il do artigo 4°, sdo as seguintes:

| — apoio académico estruturado em projetos e programas voltados para conteudos e
habilidades necessarios ao desempenho académico e para aspectos relacionados ao processo
de aprendizagem;

Il — apoio econdmico em face das demandas de situacdo de baixa renda,
compreendendo a:

a) criacdo, reestruturacdo e ampliacdo de programas ja existentes na Universidade;

b) utilizacdo de bolsas académicas oriundas de modelos ja existentes e de programas
ou iniciativas federais, estaduais ou municipais para este pubico alvo;

c) celebragdo de convénios com 6rgdos publicos ou privados para auxiliar a
permanéncia na Universidade.

1l — atencdo a formacdo politico-social como académico, mediante o uso de
metodologias de interacdo que privilegiem o (re)conhecimento das suas caracteristicas
socioculturais e econémicas, a fim de ampliar o seu repertdrio politico-cultural e estimular
uma insercdo protagonista e solidaria na Universidade.

) CAPITULO IV N
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE ACOMPANHAMENTO DA INSERGCAO
SOCIOPROFISSIONAL DOS ALUNOS EGRESSOS DA UNIVERSIDADE

Art. 13. O acompanhamento da inser¢do socioprofissional dos alunos egressos da
Universidade sera efetuado mediante a criacdo de um banco de dados com informacdes
atualizadas desses alunos.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Para os fins de acompanhamento da implantacdo da Lei 12.711/2012 e sua
regulamentacdo complementar, bem como do "Programa de AcOes Afirmativas” de que trata
esta Resolugdo Normativa, sera constituido um Comité Institucional que devera proceder a
sua avaliacdo e a proposicdo de mecanismos relacionados as distintas dimensées do Programa
e aos seus resultados.

Paragrafo tnico. O Comité Institucional a que se refere este artigo sera constituido por
representantes da PROGRAD, da PRAE, de servidores docentes e técnico-administrativos
efetivos da Universidade, representantes discentes indicados pelo DCE, representantes do
movimento social negro e dos povos indigenas e da Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 15. As disposicdes desta Resolugdo Normativa aplicar-se-do, no que couber, aos
demais alunos dos cursos de graduacgao da Universidade.

Art. 16. As acOes afirmativas de que trata esta Resolugdo Normativa serdo implantadas
a partir do vestibular para ingresso em 2013, devendo ser avaliadas continuamente pelo
Comité Institucional que devera apresentar relatérios anuais ao Conselho Universitario.



81.° De acordo com a Lei 12.711/2012, as universidades federais até 2016 deverdo
implantar a reserva minima de 50% de vagas, em todos 0s cursos e turnos, para egressos do
ensino médio cursados integralmente em escolas publicas, observando-se as reservas
estabelecidas por grupos de renda e étnico-raciais.

82.° Cabera a administragdo da UFSC, em acdo conjunta com o Comité Institucional,
apresentar para o egrégio Conselho Universitario um planejamento sobre a expansdo das
reservas de vagas, conforme estabelece a Lei 12.711/2012 e a presente Resolucéo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitora de Graduacéo.

Art. 18. Esta resolucdo entra em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC, sendo revogada, no que couber, a Resolugdo Normativa 22/CUN/2012.

Paragrafo Unico: A PROGRAD encaminhara, no prazo de 30 dias, ao Conselho
Universitario a indicacdo dos artigos, incisos e alineas que serdo revogados da Resolucdo
22/CUN/2012.

Prof.? Roselane Neckel



